
  
Приглашаем Вас на семинар-тренинг  

 «Сотрудник-инвалид:  

особые условия труда и льготы» 

 

 

4 декабря 2024  

10.00 -12.00 

 

Стоимость участия в семинаре 1800 рублей 

Для клиентов Консультант Плюс  

по Архангельской области - бесплатно  

 

 

Спикер вебинара: ДЕЙНЕКО Надежда Викторовна - специалист по 

вопросам трудового законодательства, преподаватель Учебного центра 

КонсультантПлюс 

 

 

В закон о занятости в сентябре 2024 года внесены изменения в части установления квоты для приема 

на работу инвалидов. Теперь обязанность установить квоту и трудоустроить инвалидов коснется 

работодателей, чья среднесписочная численность более 35 человек. Что нужно сделать для того, 

чтобы квота считалась выполненной, в каких случаях работодатель может быть освобожден от 

исполнения квоты - все это мы обсудим на вебинаре.  

   В программе вебинара: 

1. Как действовать работодателю, если работнику установлена инвалидность  

2. Квота для приема на работу инвалидов. Правила выполнения работодателем квоты. 

3. Какие обязанности есть у работодателя по обеспечению занятости инвалидов 

4. Вправе ли работодатель требовать у соискателя с ограниченными возможностями 

медицинские документы, подтверждающие статус инвалида  

5. Может ли работодатель отказать в заключении трудового договора инвалиду, 

направленному центром занятости в счет квоты  

6. Трудовой договор с работником инвалидом: что учесть  

7. В каких случаях работодатель обязан оборудовать  специальные рабочие места для 

инвалидов 

8. Правомерно ли увольнение работника-инвалида, если медицинским заключением не 

рекомендуется полное ограничение трудовой деятельности работника. 

 

По окончании обучения всем участникам будет выдан именной сертификат.  

 

Получить дополнительную информацию Вы можете:   

по телефону  8 (8182) 655 – 104 

по электронной почте: gline@ric13.ru 

 

          https://t.me/UCcons29 

https://t.me/UCcons29

